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THEMES GENERAUX

CADRE
INSPIRATEUR

PRESENTATION 1

LIGNES
DIRECTRICES
POUR LA
PRESENTATION

LIGNES
DIRECTRICES
POUR LES
DISCUSSIONS DE
GROUPE

CONSENSUS
(DISCERNEMENT
BASE SUR LE
SENSUS FIDED

JOURT JOUR 2 JOUR 3 JOUR 4 JOUR 5
8 juillet 9 juillet 10 juillet T juillet 12 juillet
Pélerins joyeux Rencontres bénies Coeurs ardents Un seul corps en Christ Disciples zélés en mission

Notre chemin vers
Un Seul La Salle
(Frére Chris)

Vivre le réve du 46°™
Chapitre général
(Fr. Alfonso)

L'ADN lasallien : les personnes
et I'organisation (M. Oscar)

L'appel a une gestion
responsable (Fr. Carlos)

Mouvement Levain :
transformer des vies (ime
Coreen)

« Qu'avons-nous appris des
visites (y compris les réalités
actuelles, les statistiques,
etc.)?

« Comment approfondir
la coresponsabilité et la
pollinisation croisée ?

Présentation des engagements
du Chapitre général et de
I'AIMEL, ce qui a été fait au
cours de ces 2 années, les défis
et les opportunités.

La présentation générale des
Commissions et des Bureaux
dans le contexte du nouveau
modéle de I'Institut.

« Structure du patrimoine
stable de I'Institut.

« Durabilité de la mission
lasallienne basée sur
la coresponsabilité
et la solidarité : vers
I'autosuffisance.

L'expérience de l'initiation au
Conseil et les espérances et

réves collectifs des membres du
CIAMEL.

Défis et obstacles auxquels

le Conseil est actuellement
confronté dans I'Association pour
la Mission Lasallienne et la Famille
Charismatique Lasallienne.

1. Comment pouvons-nous
renforcer les liens de notre
réseau, la coresponsabilité
et le renouvellement de nos
communautés lasalliennes et
de notre vie spirituelle ?

2.Comment vivons-nous déja
la coresponsabilité au sein
du District et avec les autres
Districts partout dans le
monde ?

1. Quels programmes et
processus de formation
devrions-nous suivre pour
revitaliser la vie consacrée
FSC a la lumiére du réve du
Chapitre ?

2.De quelles maniéres
concrétes les partenaires
laics peuvent-ils collaborer et
contribuer au renforcement
de la vocation FSC et vice
versa?

1. Qu'est-ce qui apparait comme
des points focaux pour chaque
Commission / Bureau ?

2.Quels sont les théemes,
les préoccupations, les
besoins ou les questions
qui se font jour et que les
domaines thématiques de la
Commission ou du Bureau
devraient aborder ?

3. Qu'est-ce que les
Commissions / Bureaux
ont identifié comme roles
possibles pour les Districts,
les Régions, et/ou les Conseils
d'Institut pour répondre a ce
qui commence a apparaitre ?

Quels sont les niveaux
appropriés de coresponsabilité,

de solidarité et d'autosuffisance,

et comment les déterminer et
les controler ?

Comment le Mouvement Levain
peut-il profiter de I'expérience
de I'Association et de l'identité
lasallienne au sein de notre
Famille charismatique, pour
réaliser le réve du 46°™ Chapitre
général ?

Trois facons d'encourager la
coresponsabilité lasallienne et
la pollinisation croisée dans le
monde entier.

Trois moyens de collaboration
entre Fréres et Partenaires
laics pour renforcer leurs
identités vocationnelles
respectives et la promotion de
la vocation de Frére.

Trois accords qui nous
permettent d'atteindre

résolument la coresponsabilité,
la solidarité et I'autosuffisance.

Trois facons de tirer parti de
I'Association et de la Famille
charismatique lasallienne a
travers le Mouvement Levain.

3

CALENDRIER GENERAL




5
=
Z
=
&
-
=
2
-
Z
=
=
!
&

CADRE
INSPIRATEUR

PRESENTATION 2

LIGNES
DIRECTRICES
POUR LA
PRESENTATION

LIGNES
DIRECTRICES
POUR LES
DISCUSSIONS DE
GROUPE

CONSENSUS
(DISCERNEMENT
BASE SUR LE
SENSUS FIDED

JOURT JOUR 2 JOUR 3 JOUR 4 JOURS
8juillet 9 juillet 10 juillet T juillet 12 juillet
Pélerins joyeux Rencontres bénies Cceurs ardents Un seul corps en Christ Disciples zélés en mission

Ensemble et par association
(Frére Ricky)

Mouvement Levain :
toucher les ceeurs
(Fr. Martin)

Une invitation a une plus
grande générosité
(Mme Angela et Fr. Dante)

La joie de vivre I'Evangile
(Fr. Eduardo)

Scénarios possibles pour la
gouvernance en réseau et la
pollinisation croisée.

Les communautés qui ont
adopté une « attitude Levain »
de maniére créative et
inspiratrice.

La présentation générale des
Commissions et des Bureaux
dans le contexte du nouveau
modéle de I'Institut.

« Les Fondations lasalliennes
dans I'Institut.

« Role de La Salle Foundation

« Role du Bureau de Solidarité
et Développement.

+ Projet Un Seul La Salle.

Expérience (positive et négative)
de la vie consacrée et de la
mission lasallienne dans votre
Secteur ou District. Vous pouvez
aussi ajouter votre réflexion sur
les espoirs, les réves et les défis
inclus dans les propositions des
Jeunes Fréres pendant le 46¢™
Chapitre général .

Ré-imaginer I'Institut et la
Famille lasallienne.

Si nous nous concentrons sur
deux éléments ou critéres

de la gouvernance et de la
collaboration en réseau,
quels domaines/thémes

devons-nous établir en priorité
?

Identifier trois domaines/
thémes prioritaires a travailler
au cours des trois prochaines
années.

1. Comment le Mouvement
des Levains nous aide-t-il a
renforcer I'appel du Chapitre
général a un processus de
conversion authentique ot
notre disponibilité radicale
est une forme de témoignage
évangélique ?

2.Quelles sont les trois actions
concrétes que nous pouvons
entreprendre pour permettre
au Mouvement Levain
d'inspirer et d'interpeller
toutes les personnes, les
ceuvres, les communautés et
les structures de la Famille
lasallienne ?

1. Qu'est-ce qui apparait
comme des points focaux
pour chaque Commission /
Bureau ?

2.Quels sont les thémes,
les préoccupations, les
besoins ou les questions
qui se font jour et que les
domaines thématiques de la
Commission ou du Bureau
devraient aborder ?

3. Qu'est-ce que les
Commissions / Bureaux
ont identifié comme roles
possibles pour les Districts,
Régions, et/ou Conseils
d'Institut pour répondre a ce
qui commence a émerger ?

Qu'allons-nous faire pour

nous efforcer d'étre une voix

significative

« dans la société mondiale
pour ceux qui en ont le plus
besoin,

« dans le domaine de
I'éducation pour ceux qui en
ont le plus besoin ?

Comment favoriser une culture
de la solidarité dans laquelle
chacun peut apporter quelque
chose et chacun peut recevoir
quelque chose a tous les niveaux
de la Famille lasallienne ?

1. Quelles sont les expériences
dont je me souviens qui ont
donné un sens, une
« joie de vivre » et une source
d'espérance a mon identité
lasallienne ?

2. Comment revitaliser I'annonce
de la Bonne Nouvelle de
I'Evangile dans les ceuvres et
les projets lasalliens ?

Trois domaines/thémes pour la
gouvernance en réseau

Trois actions concrétes au
niveau local qui renforcent le
Mouvement Levain.

Trois domaines dans lesquels
I'Institut et la Famille lasallienne
veulent étre reconnus, dans la
ligne du Mouvement Levain.

Trois mesures concrétes pour
adopter une culture du donner
et du recevoir, au niveau local et
mondial.

Trois facons d'étre témoin de
I'Evangile pour construire un
monde plus fraternel dans la
Famille lasallienne.




CADRE
INSPIRATEUR

SESSION DE
L'APRES-MIDI

JOURT
8 juillet

Pélerins joyeux

JOUR 2
9 juillet

Rencontres bénies

JOUR3
10 juillet

Cceurs ardents

Assemblée
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JOUR4
T juillet

JOURS
12 juillet

Un seul corps en Christ Disciples zélés en mission

Visiteurs (3 groupes
linguistiques) :

(15:00 -15:45) :

Compte tenu de la discussion
et de la réflexion de la matinée
et sur la base de deux critéres
principaux, donner la priorité
a cing domaines/thémes pour
réorganiser I'Institut et la
Famille Lasallienne afin de
répondre aux besoins éducatifs
d'aujourd'hui avec une audace
prophétique.

Deux critéres principaux :
Aborder des questions
importantes/un objectif
convaincant

Générer des résultats utiles

(15:45-16:30) : Tous ensemble.
Faire ressortir les trois
principaux domaines/thémes
communs qui peuvent faconner
la réorganisation de I'Institut
et de la Famille Lasallienne
pour les 3 a 5 prochaines
années.

Résultat : Trois domaines ou
thémes qui peuvent faconner
la réorganisation en réseau et
en collaboration de I'Institut et
de la Famille Lasallienne.

Visiteurs :

Qu'est-ce que notre expérience
de Visiteurs nous a révélé sur
la vie des Fréres dans I'Institut
aujourd'hui et sur le Frére de
demain ?

Comment le mouvement
Llevain peut-il contribuer

au renouvellement de nos
processus de formation et de
notre vie communautaire ?

- Parménie : situation actuelle
et possibilités de collaboration.
Quel type d'engagement les
districts peuvent-ils avoir pour
faire de Parménie un acteur
majeur de la société civile ?
I'une des principales icones

du Centre de Spiritualité
Lasallienne ?

Résultat :

Trois fagons d'intégrer le
Mouvement Levain dans la
formation initiale et continue
des Freres.

Suggestions / prochaines
étapes pour Parménie.

Qu'est-ce qui émerge comme
points focaux pour chaque
Commission / Bureau ?

Quels sont les thémes, les
préoccupations, les besoins ou
les questions qui se font jour et
qui doivent étre traités par les
domaines thématiques de la
Commission ou du Bureau ?

Qu'est-ce que les Commissions
/ Bureaux ont identifié

comme roles possibles pour
les Districts, Régions, et/

ou Conseils d'Institut pour
répondre a ce qui commence a
émerger.

1. Visiteurs + GC :
- Informations générales :
- Informations du Secrétaire
général.

Présentation Année de la
Spiritualité
(Fr. Santiago).

Intendance : Voie 7 du
CG, situation actuelle et
prochaines étapes

(Fr. Donald).
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CADRE
INSPIRATEUR

JOURT JOUR 2 JOUR 3 JOUR 4 JOURS
8juillet 9 juillet 10 juillet T juillet 12 juillet
Pélerins joyeux Rencontres bénies Cceurs ardents Un seul corps en Christ Disciples zélés en mission
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Commissions, bureaux et
services généraux :

Etablir trois paramétres
généraux pour faire
fonctionner la collaboration
transversale des Bureaux et
Commissions afin de réaliser
les engagements du Chapitre
Général et les lignes d'action
de I'AIMEL).

Bureaux et Commissions :
Trois orientations pour assurer
la synergie entre les bureaux et
les commissions.

Commissions, Bureaux et

services généraux :

« Travail personnel :

. Comment intégrer le retour
d'information de la veille
dans les plans de travail ?

« Travail en groupe :

- Partage de groupe.

Bureaux et Commissions :
Enrichir leurs plans de
travail sur la base du retour
d'information.

2. Commissions, Bureaux et
Services généraux :
Identifier trois a cinq
taches pour lesquelles les
bureaux et les commissions
continuent a collaborer.
Identifier trois moyens
d'améliorer la qualité
de la communication/
coordination avec les
districts et les régions
qui sont nécessaires de la
part des bureaux et des
commissions.

Conseils d'institut :
Présentation du Frére Armin.
Discussion : Comment créer
une synergie entre les trois
conseils de I'Institut en
fonction de la nature xde
chacun et de I'appel du réve
capitulaire ?

Conseils : Trois a cinqg moyens
pour créer une synergie entre
les trois Conseils de I'Institut.

Trois Conseils d'institut :
Quels types d'accompagnement
les 3 Conseils peuvent-ils offrir
ala Famille lasallienne dans la
mise en ceuvre des différents
engagements et lignes d'action
du Chapitre général et de
I'AIMEL dans les Régions et
Districts ?

Conseils :

Types d'accompagnement
et d'intervention aupreés des
Visiteurs et de leurs équipes
dirigeantes.

3. Trois conseils d'institut
(séparément) :

CIAMEL (sans les liens
avec le Conseil général) :
Quelles sont les trois principales
conclusions de I'Assemblée
pléniére qui peuvent nous aider
a améliorer la facon dont nous
travaillons ensemble pour
réaliser la mission du CIAMEL ?
CIAMEL peut ajouter des points
supplémentaires a l'ordre du jour
si nécessaire.

CEl (sans lien avec le
Conseil général) :

Quelles sont les trois principales
conclusions de I'Assemblée
pléniére qui peuvent nous aider
a améliorer la facon dont nous
travaillons ensemble pour
réaliser la mission du CEI ?

Le CEl peut ajouter des points
supplémentaires a l'ordre du jour
si nécessaire.




JOUR 1: Lundi 08 juillet

Assemblée
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LHEURE

PELERINS JOYEUX :

Expérimenter la joie de marcher ensemble en tant que communauté mondiale de Lasalliens

ACTIVITE

CHEF DE FILE

06:45

07:45

08:20

08:30

09:00

09:15

10:15

10:45

11:00

12:00

12:30

13:00

15:00

Petit déjeuner disponible

Priere du matin

Message de bienvenue

S'engager sur la route

Présentation :
Notre chemin vers Un Seul La Salle

Dialogue de table

Pause café

Présentation :
Ensemble et par association

Dialogue de table

Priére (en groupes de table)

Pause

Déjeuner

Groupes des oeuvres

Comité de restauration

Comité de liturgie

Frére Carlos Gomez

Fréres. Carlos Gomez et Sergio Leal

Frére Chris Patifio

Facilitateurs de table

Comité de restauration

Frére Ricky Laguda

Facilitateurs de table

Comité de restauration

Visiteurs : Facilitateur : Frére Francisco Flores.

Secrétaire : Frére Robert Schaefer

Commissions, Bureaux et services généraux : Facilitateur :
Frére Santiago Rodriguez Mancini. Secrétaire : Angela Matulli.

Conseils : Facilitateur : Frére Armin Luistro. Secrétaire :
Frére Alfonso Novillo

Salle a manger 1

CIL Chapelle

Jean-Paul Il

Jean-Paul Il

Jean-Paul Il

Centre de formation

Sous-sol

Jean-Paul Il

Centre de formation

Salle a manger 2

Visiteurs : Aula Magna.

Commissions, offices et services
généraux : Salle Gabriel Drolin

Conseils : Jean-Paul Il
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16:30

17:00

18:30

19:00

19:30

20:30

Pause

Comiteé de la restauration

Réunions facultatives (en fonction des besoins
spécifiques)

Visiteurs (sauvegarde)

Comité de rédaction

Messe

Comité de liturgie

Apéritif

Comité de restauration et Fondation La Salle.

Diner

Comité de la restauration

Option sociale disponible

Fr. Jhon Fernando (Fréres Martin Digilio, Anatole Diretenadji,
Chris Patifno)

JOUR 2: Mardi 09 juillet

L'HEURE

06:45

07:30

08:15

08:30

DES RENCONTRES PLEINES DE GRACE :

Sous-sol

Bureau de sauvegarde + Visiteurs :
Aula Magna

Comité de rédaction : Salle Roncalli

CIL Chapelle

Véranda

Salle a manger 2

El Rincon, La Crepe, The Den.

Reconnaitre la présence du Seigneur les uns dans les autres et dans nos saeurs et fréves des périphéries

ACTIVITE

Petit déjeuner disponible

CHEF DE FILE

Comiteé de la restauration

Priere du matin

Comité de liturgie

Marche de la journée

Facilitateurs généraux

Présentation :
Vivre le réve du 46¢ Chapitre général

Frére Alfonso Novillo

Salle a manger 1

Sanctuaire et couloirs

Jean-Paul Il

Jean-Paul 11
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08:45 | Dialogue de table Facilitateurs de table Centre de formation
10:00  Pause café Comité de la restauration Sous-sol ﬂ

Présentation : \ PR
LRl Mouvement Levain : toucher les coeurs AL e ;E
10:45 Dialogue de table Facilitateurs de table Centre de formation m
12:00 | Priere (en groupes de table) : Z
12:30 Pause m
13:00 Déjeuner Comité de la restauration Salle a manger 2 c

Visiteurs : Facilitateur : Visiteurs : Aula Magn :
Frére Francisco Flores. Secrétaire : Frére Robert Schaefer eurs : Aula Magna

Groupes des oeuvres Commissions, Bureaux et services généraux : Facilitateur : Frére Commissions, offices et services m

15:00 P Santiago Rodriguez Mancini. Secrétaire : Angela Matulli généraux : Salle Gabriel Drolin
Conseils : Facilitateur : Foreai [ Fel T
Frére Armin Luistro. Sec : Frére Alfonso Novillo .

16:30 Pause Comité de la restauration Sous-sol :

Réunions facultatives (en fonction des besoins Z
17:00 | spécifiques) Comité de rédaction : Salle Roncalli

- Comité de rédaction. m
18:30 Messe Comiteé de liturgie CIL Chapelle ﬂ
19:00 | Apéritif Comité de la restauration Véranda <
19:30 Diner Comité de la restauration Salle a manger 2 ;

20:30  Concert: Quintetto Italiano di Fiati Commission culturelle Aula Magna




o | JOUR 3: mercredi 10 juillet

LES CEEURS S'TEMBRASENT :
Garder nos ceeurs briilants de compassion pour les personnes qui nous sont confiées

LHEURE ACTIVITE CHEF DE FILE

06:45 | Petit déjeuner disponible Comité de restauration Salle a manger 1

07:30 Priére du matin Comité de liturgie Sanctuaire et couloirs

08:15 | Marche de la journée Facilitateurs généraux Jean-Paul Il

Présentation :

08:30 L'ADN lasallien : les personnes et l'organisation

M. Oscar Elizalde Jean-Paul Il

Table ronde sur les commissions et Bureaux de I'Institut

(30 min par tour, 2 tours) :

. Association et information et communication

. Justice et Paix et Solidarité et Développement

. Formation, héritage lasallien et recherche Présidents de la Commission et directeurs d'offices Centre de formation
. Lévangélisation et la ICJM

. Education, sauvegarde et intégrité

. Vie consacrée et développement professionnel

. Ministére de la jeunesse et des vocations et du bénévolat

08:45

NOOVIARWN=

10:15 Pause café Comité de restauration Sous-sol

Table ronde sur les commissions et Bureaux de I'Institut

(30 minutes par tour, 3 tours) :

. Association et information et communication

. Justice et Paix et Solidarité et Développement

. Formation, Patrimoine lasallien et recherche Présidents de commissions et directeurs d'offices Centre de formation
. Lévangélisation et la ICJ/M

. Education, sauvegarde et intégrité

. Vie consacrée et développement professionnel

. Ministére de la jeunesse et des vocations et du bénévolat

10:45

CALENDRIER GENERAL

NAOAVIAWN=

12:30 Pause




13:00

15:00

16:30

17:00

18:30

19:00

19:30

20:30

Déjeuner

Table ronde sur les commissions et offices de I'Institut
(30 min par tour, 2 tours) :

Association et information et communication

. Justice et Paix et Solidarité et Développement

. Formation, héritage lasallien et recherche

. Lévangélisation et la CIjM

. Education, sauvegarde et intégrité

. Vie consacrée et développement professionnel

Ministére de la jeunesse et des vocations et du bénévolat

NOVIAWN=

Pause
Photographie officielle

Réunions facultatives (en fonction des besoins
spécifiques).
- Comité de rédaction.

Messe

Apéritif

Diner

Option sociale disponible

Comité de restauration

Présidents des commissions

Comité de la restauration

Comité de liturgie
Comité de la restauration

Comité de la restauration

Fr. Jhon Fernando (Fréres Martin Digilio, Anatole Diretenadji,
Chris Patifo)

Assemblée

PLENIERE
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Salle a manger 2

Centre de formation

Sous-sol

Comité de rédaction : Salle Roncalli

CIL Chapelle

Véranda

Salle a manger 2

El Rincon, La Crepe, The Den.
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JOUR 4: jeudi 11 juillet

06:45

07:30

08:15

08:30

08:45

10:00

10:30

10:45

12:00

12:30

13:00

15:00

LHEURE

UN SEUL CORPS EN CHRIST :

Construire le corps du Christ en travaillant en synergie et en prenant soin les uns des autres

ACTIVITE

Petit déjeuner disponible

Priere du matin

Marche de la journée

Présentation :
L'appel a une gestion responsable

Dialogue de table

Pause café

Présentation :
Une invitation a plus de générosite

Dialogue de table

Priere (en groupes de table)

Pause

Déjeuner

Groupes des oeuvres

CHEF DE FILE

Comité de restauration

Comiteé de liturgie

Facilitateurs généraux

Frére Carlos Gomez

Facilitateurs de table

Comité de la restauration

Mme Angela Matulli y Frére Dante Amisola

Facilitateurs de table

Comité de la restauration

Visiteurs et Conseil général : Facilitateur : Frére Armin A. Luistro
Secrétaire : Frére Alfonso Novillo

Commissions, bureaux et services généraux : Facilitateur :
Frére Santiago Rodriguez Mancini. Secrétaire : Angela Matulli

CIAMEL et CEl : Facilitateur : chaque président

LIEU

Salle a manger 1

Sanctuaire et couloirs

Jean-Paul Il

Jean-Paul Il

Centre de formation

Sous-sol

Jean-Paul Il

Centre de formation

Salle a manger 2

Visiteurs et Conseil général :
Aula Magna

Commissions, bureaux et services
généraux : Salle Gabriel Drolin

CIAMEL : Jean-Paul I

IEC : Salle Ernestina



16:30

17:00

18:30

19:00

19:30

20:30

Pause

Réunions facultatives (en fonction des besoins
spécifiques).
- Comité de rédaction.

Messe

Comité de liturgie

Apéritif

Comité de restauration

Diner

Comité de restauration

Option sociale disponible

Federico, Frére Santiago Rodriguez et Frére Martin Digilio

JOUR 5: vendredi 12 juillet

LHEURE

DES DISCIPLES ZELES EN MISSION :

Assemblée

PLENIERE

[2024]
I

Sous-sol

Comité de rédaction : Salle Roncalli

CIL Chapelle

Véranda

Salle a manger 2

Terrasse

Partir avec zéle comme ambassadeurs du Christ et comme témoins vivants d'un monde plus fraternel

ACTIVITE

CHEF DE FILE

06:45

07:30

08:15

08:30

08:45

Petit déjeuner disponible

Comité de la restauration

Priere du matin

Comité de liturgie

Marche de la journée

Facilitateurs généraux

Présentation :

Mouvement du levain : transformer des vies

Mme Coreen Paul

Dialogue de table

Facilitateurs de table

Salle a manger 1

Sanctuaire et couloirs

Jean-Paul Il

Jean-Paul II

Centre de formation

13
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10:00 Pause café

10:30 Presentation :

La joie de vivre I'Evangile

10:45 Dialogue de table

12:00 Priere (en groupes de table)

12:30 Pause

13:00 Déjeuner

15:00 | Récapitulation et points de consensus

16:30 Pause

17:00 Remarques finales

18:00 Messe

19:00 Soirée et diner

JOUR 6: samedi 13 juillet

Sortie facultative:
- Parco dei Mostri (Bomarzo).
- Villa Lante (Bagnaia).

- Palazzo Farnese (Caprarola)

Départ : Sh0O0.
Arriveée : 1Sh00.

Comité de restauration

Frére Eduardo Rivera

Facilitateurs de table

Comité de restauration

Frére Carlos Gomez

Comité de restauration

Frére Armin Luistro

Comité de liturgie

Comité de la restauration

Sous-sol

Jean-Paul Il

Centre de formation

Salle a manger 2

Jean-Paul Il

Sous-sol

Jean-Paul Il

Sanctuaire

Jardin (a coté des drapeaux)



Comiteés
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n

12

13

Président
Facilitateurs genéraux
Rédaction
Logistique
Traducteurs
Ressources numeériques
Communication
Liturgie
Restauration
Culturel
Hébergement et infirmerie
Coordination du personnel et achats

Observateur

RESPONSABLE

Frére Armin A. Luistro

Frére Carlos Gomez

Frére Diego Mufoz

Frére Alfonso Novillo

Antoine Salinas

Frére David Garcia

M. Oscar Elizalde

M. Mourad Barsoum

Mme Carla Trombetta

Frére Mario Chiarapini

Frére John Fernando

M. Federico Daniele

Frére Diego Mufoz
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MEMBRE 1 MEMBRE 2

Frére Sergio Leal

Frére David Garcia

Mme Carla Trombetta Frére Santiago Rodriguez Mancini

Frére Agustin Ranchal

Office de l'information et de la communication

Mme Julia Mayer Frére John Fernando (Sacristain)

Frére Santiago Rodriguez Mancini

Mme Carla Trombetta
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Les participants

1 Frére Armin A. Luistro Supérieur général

2 Frére Carlos Gomez Vicaire général

3 Frére Anatole Diretenadji Conseiller général

4 Chris Patifio Conseiller général

5 CONSEIL GENERAL Frére Joél Palud Conseiller général

6 Frére Martin Digilio Conseiller général

7 Frére Ricky Laguda Conseiller général

8 Mme Coreen Paul CIAMEL Président

9 Mme Adriana Bolafos CIAMEL Conseiller

10 Mme Doris Nzoundja CIAMEL Conseiller

1 CIAMEL M. Jean-Marie Ballenghien CIAMEL Conseiller

12 M. Kurt Schac'kmuth CIAMEL Conseiller

13 Frére Ambrose Payne Président de la CEl

14 M. Alessandro Lombardi Conseiller CEI

15 Mme-Diana-Pardo-Agtitar €onseitlerCEl

16 CONSEIL ECONOMIQUE Frere Donald Johanson Conseiller CEI

17 INTERNATIONAL M. Julio Gordillo Conseiller CEI

18 Frére Martin Rocha Conseiller CEI

19 M—NestorFan €onseilter-€Et
20 Mme Pamela Gleeson Conseiller CEI

21 Mme Heather Ruple Association

22 La vie consacrée

23 Fréere Edmundo Fernandez L'éducation

24 PRESIDENTS DE COMMISSION M. Charles Legendre. Evangélisation

25 Frére Eder Polido Formation

26 M. Jerald Joseph Justice et Paix

27 Mme Julia Mayer La jeunesse

28 Frére Santiago Rodriguez Mancini Héritage et recherche lasalliens
29 M. Ronald Holmes Consortium ICJM
30 M. Oscar Elizalde Information et communication
31 Frére Sockie de la Rosa VI Développement professionnel
32 DIRECTEURS DE BUREAU Frére Aidan Kilty Sauvegarde et intégrité
33 Frére Dante Amisola Solidarité et développement
34 M. Mourad Barsoum Vocations et bénévolat
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35 SERVICES GENERAUX Frere Félicien Bo.ra Proc’ure.ur g(fn(fral

36 Frére Alfonso Novillo Secrétaire général

37 Frere Sergio Leal Conseil général Secrétaire exécutif
38 SERVICES ADMINISTRATIFS Frére David Garcia Coordinateur organisationnel
39 Mme Angela Matulli Fondation La Salle

40 Frére Emmanuel Mboua Afrique centrale

41 Frére Francisco Flores Antillas-Mexico Sur

42 Frére Timothy Peter ANZPPNG

43 Frére Nicolas Chamorro Argentine - Paraguay

44 Frére Esteban de Vega Alonso Arlep

45 Frere-Alberto-Gomez Barruso Belgiqte-Nord

46 Frére Diego José Diaz Diaz Bogota

47 Frére Jorge Antonio Aguilar Bolivie-Pérou

48 Frere Olavo José Dalvit Brésil-Chili

49 Frére Florent Gaudreault Canada francophone

50 Frére Manuel Orozco Amérique centrale-Panama
51 Frére Pie Nsukula Congo-Kinshasa

52 Frére Rodrigue Toeppen DILAO - Afrique de I'Ouest
53 Frére Robert Schaefer DENA (Est de 'Amérique du Nord)
54 Frére Vicentiu Ghiurca Europe centrale

55 Frére Jean-René Gentric France et I'Europe francophone
56 Frére Benedict Hanlon Irlande-Grande-Bretagne-Malte
57 Frére Gabriele Di Giovanni Italie

58 Frére Bertram Perera LASAD

59 Frére Jose Mari Lucero Jimenez LEAD

60 VISITEURS DE DISTRICT / Frére Betre Fisseha Lwanga

61 PRESIDENTS DE DELEGATION Frére Julien Ratsimbazafy Madagascar

62 Frére Carlos Castafieda Mexique Norte

63 Frére Michael Fehrenbach Midwest

64 Frére Luis Bolivar Norandino

65 Frére-Arttr-Skoczek Pologne

66 Frére Habib Zraibi Proche Orient

67 Frére Jean Bosco Bigirimana Rwanda

68 Frére José Nicolas Gonzalez San Francisco Nouvelle-Orléans
69 Frére Joseph Lé Van Phuong Vietnam

70 JEUNES FRERES Frére Eduardo Rivera Comité permanent des jeunes fréres
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LES PARTICIPANTS




Groupes pour les i()lll‘S Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi

Frére Armin A. Luistro

Supérieur général

1 Mme Adriana Bolafos (Facilitateur) CIAMEL Conseiller 1 Mme Angela Matulli (Facilitateur) Fondation La Salle

2 M. Alessandro Lombardi (traducteur) Conseiller IEC 2 Frére David Garcia (Traducteur) Coordinateur organisationnel
3 Frére Eder Polido Formation 3 Frére Aidan Kilty Sauvegarde et intégrité

4 Frére Timothy Peter ANZPPNG 4 Frére Dante Amisola Solidarité et développement
5 Frére Nicolas Chamorro Argentine - Paraguay 5 Frére Esteban de Vega Alonso ARLEP

6 Frére Luis Bolivar Norandino 6 Frére Olavo José Dalvit Brésil-Chili

7

1 Frére Pie Nsukula (Facilitateur) Congo-Kinshasa 1 Frére Vicentiu Ghiurca (Facilitateur) Europe centrale

2 Frére Anatole Diretenadji (Traducteur) Conseiller général 2 Frére Chris Patino (Traducteur) Conseiller général

3 Frére Joseph Lé Van Phuong Vietnam 3 M. Ronald Holmes Consortium ICJM

4 Frére Edmundo Fernandez L'éducation 4 Frére José Nicolas Gonzélez San Francisco Nouvelle-Orléans
5 Frére Florent Gaudreault Canada francofona 5 M. Jerald Joseph Justice et Paix

6 Frére Michael Fehrenbach Midwest 6 Frére Eduardo Rivera Conseil des jeunes fréeres

7 Frére Carlos Gomez Vicaire général 7 Frére Sergio Leal Secrétaire exécutif de la CG

Frére Robert Schaefer (Facilitateur)

Est de 'Amérique du Nord

Mme Coreen Paul (Facilitateur)

Chaire CIAMEL

Mme Julia Mayer (traductrice)

La jeunesse

M. Julio Gordillo (traducteur)

Conseiller IEC

Mme Pamela Gleeson

Conseiller IEC

M. Charles Legendre.

Evangélisation

Frére Emmanuel Mboua

Afrique centrale

Frére Benedict Hanlon

Irlande-Grande-Bretagne-Malte

Mme Doris Nzoundja

CIAMEL Conseiller

M. Kurt Schackmuth

CIAMEL Conseiller

o Ul bW N

Frére Rodrigue Toeppen

DILAO - Afrique de I'Ouest

AN v B WIN =

Frére Martin Digilio

Conseiller général
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1 M. Oscar Elizalde (Facilitateur) Information et communication 1 Mme Heather Ruple (Facilitateur) Association

2 Frére. Francisco Flores (Traducteur) Antillas-Mexico Sur 2 Frére Alfonso Novillo (Traducteur) Secrétaire général

3 Frére Martin Rocha Conseiller 1EC 3 Frére Jorge Antonio Aguilar Bolivie-Pérou

4 M. Jean-Marie Ballenghien CIAMEL Conseiller 4 Frére Bertram Perera LASAD

5 Frére Diego José Diaz Diaz Bogota 5 Frére Ambrose Payne Président de la CEI

6 Frére Julien Ratsimbazafy Madagascar 6 Frére Jose Mari Lucero Jimenez LEAD

7 Frére Habib Zraibi Proche Orient

1 Frére Carlos Castaieda (Facilitateur) Mexique Norte 1 Frére Si::ziiﬁtcal\i;ljrl;osa vi Développement professionnel
2 Frere Santi(aTgr(;dRuochreiug:l)ez Mancini Gestion des données et recherche 2 M. Mourad Barsoum (traducteur) Vocations et bénévolat

3 La vie consacrée 3 Frére Félicien Bora Procureur

4 Frére Donald Johanson Conseiller IEC 4 Frére Jean-René Gentric France et I'Europe francophone
5 Frére Manuel Orozco Amérique centrale-Panama 5 Frére Jean Bosco Bigirimana Rwanda

6 Frére Betre Fisseha Lwanga 6 Frére Gabriele Di Giovanni Italie

7 Frére Ricky Laguda Conseiller général 7 Frére Joél Palud Conseiller général




0| Groupes pour le jour mMercredi

(] | Mme I:leater Rup‘lc'a et M. Oscar Association et communication A 'Eder POIido. et Frér.e.Santiago Formation et héritage lasallien
Elizalde (Facilitateurs) Rodriguez Mancini (Facilitateurs)

1 M. Alessandro Lombardi (traducteur) Conseiller IEC 1 Frére David Garcia (Traducteur) Coordinateur organisationnel
2 Mme Adriana Bolafos CIAMEL Conseiller 2 Frére Vicentiu Ghiurca Europe centrale

3 Frére Luis Bolivar Norandino 3 Mme Pamela Gleeson Conseiller IEC

4 Frére Jorge Antonio Aguilar Bolivie-Pérou 4 Frére Florent Gaudreault Canada francofona

5 Frére Timothy Peter ANZPPNG 5 Frére Robert Schaefer Est de 'Amérique du Nord

6 Frére José Nicolas Gonzalez San Francisco Nouvelle-Orléans 6 M. Jean-Marie Ballenghien CIAMEL Conseiller

7 Frére Martin Digilio Conseiller général 7 Frére ejulien Ratsimbazafy Madagascar

8 Frere Joél Palud Conseiller général

M. Jerald Joseph et Frére Dante

M. Charles Legendre et M. Ronald

Amisola (Facilitateurs) i, (s & e G4 Holmes (Facilitateurs) B e 20 T
1 | Frére Anatole Diretenadji (Traducteur) Conseiller général 1 Mme Angela Matulli (traductrice) Fondation La Salle
2 Frére Ricky Laguda Conseiller général 2 Frére Nicolas Chamorro Argentine - Paraguay
3 Frére Gabriele Di Giovanni Italie 3 Frére Manuel Orozco Amérique centrale-Panama
4 Fréere Emmanuel Mboua Afrique centrale 4 Frére Olavo José Dalvit Brésil-Chili
5 Frére Pie Nsukula Congo-Kinshasa 5 M. Kurt Schackmuth CIAMEL Conseiller
6 Frére Betre Fisseha Lwanga 6 Frére Sergio Leal Secrétaire exécutif de la CG
7 Frére Joseph Lé Van Phuong Vietnam
8 Frére Jose Mari Jimenez LEAD




Frére Edmundo Fernandez et Frére
Aidan Kilty (Facilitateurs)

M. Julio Gordillo (traducteur)

Léducation et la sauvegarde

Conseiller IEC

Mme Coreen Paul

Chaire CIAMEL

Mme Julia Mayer et M. Mourad
Barsoum (Facilitateurs)

Jeunesse et bénévolat.
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Frére Armin A. Luistro

Supérieur général

Frére Benedict Hanlon

Irlande-Grande-Bretagne-Malte

Frére Bertram Perera

LASAD

Frére Ambrose Payne

Président de la CEl

N o v bW N

Frére Martin Rocha

Conseiller IEC

Frére Chris Patifio et Frére Sockie de
la Rosa (Facilitateurs)

Fréere Francisco Flores (Traducteur)

Vie consacrée et développement

professionnel

Antillas-Mexico Sur

1 Frére Alfonso Novillo (Traducteur) Secrétaire général

2 Frére Donald Johanson Conseiller IEC

3 Frére Esteban de Vega Alonso ARLEP

4 Frére Michael Fehrenbach Midwest

5 Frére Carlos Castafieda Mexique Norte

6 Frére Artur Skoczek Pologne

7 Frére Eduardo Rivera Conseil des jeunes fréres
8 Frére Diego José Diaz Diaz Bogota

Frére Félicien Bora

Procureur

Frére Carlos Gomez

Vicaire général

Frére Rodrigue Toeppen

DILAO - Afrique de I'Ouest

Frére Habib Zraibi

Proche Orient

Mme Doris Nzoundja

CIAMEL Conseiller

Frére Jean-René Gentric

France et I'Europe francophone

0 N O UV A WN =

Frére Jean Bosco Bigirimana

Rwanda




2 Répartition et rotation

Repartition des groupes de table pour les journees de lundi, mardi, jeudi et vendredi :

z
E G1 Chambre 3
B G2 Chambre 4
p—
B G3 Salle 5
: G4 Chambre 6
< G5 Salle 8-1
h G6 Salle 8-2
g G7 Salle 10
G8 Salle 11
G9 Salle 12
G10 Chambre 13
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Rotation pour la journée du mercredi :

CHAMBRE 3 CHAMBRE 4 SALLES5 SALLE10 SALLE 11 SALLE 12 CHAMBRE 13
G1 G3 G4 G5 G7
1 2 3 4 5 6 7
7 1 2 3 4 5 6 Z
6 7 1 2 3 4 5 c
5 6 7 1 2 3 4 p—
4 5 6 7 1 2 3 B
3 4 5 6 7 1 2 5
2 3 4 5 6 7 1 c
Association et information et communication. :

Justice et Paix et Solidarité et Développement.

Formation, Patrimoine lasallien et Recherche.

Education, Sauvegarde et Intégrité.

1.
2.
3.
4. Evangélisation et ICJM.
5.
6. Vie consacrée et Développement professionnel.
7.

Jeunesse et Vocations et Volontariat







