TG3 Regional Strategic Goal

Convinced of the importance of Association and its prophetic character, we are committed to
fostering, developing, experimenting and sharing at different levels of the Region, from an
open conception of vocation, different expressions of commitment in Association and
community life for the educational service of the poor and the most vulnerable, according to
the charism of Jean Baptiste de La Salle.

TG Regional Strategic Initiative 3A
Create a regional commission/team of Association, made up of members of each district and
delegation, in conjunction with the MEL RELEM council and the Institute Association
commission. Each member of this commission has the necessary means within their district
to monitor the implementation of actions, they inform the commission of the progress of their
work and the difficulties encountered. This commission must:
e Formation on the nature of Lasallian Association and the spirituality that supports it
(according to an itinerary)
e Provide support for various association experiences.
e Offer community life experiences.
e Organize a RELEM meeting to share experiences of community life and different forms
of living Association, with experiences of other spiritual families.

TG Regional Strategic Initiative 3B

Increase availability and active presence of Brothers in the context of the promotion of
Lasallian Vocations and a Culture of Vocation across as many ministries and places across
Europe and the Mediterranean as possible, with specific focus on ‘hotspots’ of potential for
the promotion of the Brothers Vocation with a view to increase local capacity to foster a
relevant and transformative Culture of Vocations.

[#46GC Pathway 5 & 6 (Commitment 5.2A; 6.1-6.4) & #AIMEL 2020 Strategic Axis 4]

The RELEM Pastoral Ministry of Vocations Commission will:
e Launch a campaign inviting all members of the Lasallian Family to help identify
vocations “hotspots” across RELEM;
e Work closely with the regional commission of the Association, the Vocations Office and
the Consecrated Life commission of the Institute, and youth groups (Lasallians or
others)

Districts will:
e Collaborate and amplify the efforts of the RELEM Pastoral Ministry of Vocations
Commission and its campaign soliciting identification of vocations “hotspots”
e o Resource (financial and human) the response of the RELEM Pastoral Ministry of
Vocations Commission within its District ‘borders’.



Objectif stratégique régional GT3

Convaincu de l'importance de I'Association et de son caractere prophétique, nous nous
engageons, a susciter, développer, expérimenter et partager aux différents niveaux de la
Région, a partir d'une conception ouverte de la vocation, différentes expressions
d'engagement dans I'Association et la vie communautaire pour le service éducatif des pauvres
et des plus vulnérables, selon le charisme de Jean Baptiste de La Salle.

GT3 Initiative stratégique régionale 3A
Créer une commission/équipe Régionale de I'Association, constituée des membres de chaque
district et délégation, en lien avec le conseil de la MEL RELEM et la commission de I'Association
de l'Institut. Chacun des membres de cette commission a les moyens nécessaires au sein de
son district pour suivre la mise en ceuvre des actions, il fait part a la commission de I'avancée
de ses travaux et des difficultés rencontrées. Cette commission doit :
e Former sur la nature de I'Association lasallienne et la spiritualité qui la soutient (selon
un itinéraire)
e Assurer I'accompagnement les diverses expériences d'association.
* Proposer des expériences de vie communautaire.
e Organiser une rencontre RELEM pour partager des expériences de vie communautaire
et des différentes formes de vivre |'Association, avec des expériences d'autres familles
spirituelles.

GT3 Initiative stratégique régionale 3B

Augmenter la disponibilité et la présence active des Fréres dans le contexte de la promotion
des vocations lasalliennes et d'une culture de la vocation dans autant de formes de services
et lieux possibles en Europe et en Méditerranée, avec un accent spécifique sur les « lieux
pertinents » de potentiel. pour la promotion de la Vocation des Fréres en vue d'augmenter la
capacité locale a favoriser une Culture des Vocations pertinente et transformatrice.

[#46GC Voies 5 et 6 (Engagement 5.2A ; 6.1-6.4) et #AIMEL 2020 Axe stratégique 4]

La Commission du Ministére Pastoral des Vocations de la RELEM doit :
e Lancer une campagne invitant tous les membres de la Famille Lasallienne a aider a
identifier les « lieux opportuns » des vocations a travers la RELEM ;
e Travailler étroitement avec la commission régionale de I'Association, le Bureau des
Vocations et la commission de la Vie Consacrée de I'Institut, et les groupes de jeunes
(Lasalliens ou autres)

Les districts doivent:

e Collaborer et amplifier les efforts de la Commission du Ministere Pastoral des Vocations
de la RELEM et sa campagne sollicitant l'identification des « lieux opportuns » des
vocations.

e Ressourcer (financierement et humainement) la réponse de la Commission de
Pastorale des Vocations de la RELEM a l'intérieur des « frontieres » de son District.



Objetivo Estratégico Regional TG3

Convencidos de la importancia de la Asociacién y de su caracter profético, nos
comprometemos a impulsar, desarrollar, experimentar y compartir en los diferentes niveles
de la Regién, desde una concepcion abierta de la vocacion, diferentes expresiones de
compromiso en la Asociacién y la vida comunitaria para la educacion para el servicio de los
mas vulnerables, segun el carisma de Juan Bautista de La Salle.

GT3 Iniciativa Estratégica Regional 3A
Crear una comision/equipo regional de la Asociacion, integrado por miembros de cada distrito
y delegacién, que trabaje en relacién al consejo de MEL de la RELEM y la comisién de
Asociacion del Instituto. Cada miembro de esta comisidon dispondrd en su Distrito, de los
medios necesarios para velar por la ejecucién de las acciones e informar a la comision del
progreso de su trabajo y de las dificultades encontradas. Esta comision debe:
e Formar en la Asociacién Lasaliana y la espiritualidad que la sustenta (segun itinerario).
e Brindar apoyo a diversas experiencias asociativas.
e Ofrecer experiencias de vida comunitaria.
e Organizar un encuentro de la RELEM para compartir experiencias de vida comunitaria
y diferentes formas de vivir la Asociacion, contando con experiencias de otras familias
carismaticas.

GT3 Iniciativa Estratégica Regional 3B

Aumentar la disponibilidad y presencia activa de los Hermanos en el contexto de la promocién
de las Vocaciones Lasalianas y la Cultura vocacional en tantos ministerios y ambientes de toda
Europa y el Mediterrdaneo como sea posible, con un enfoque especifico en los 'lugares
relevantes' de potencial para la promocion de la Vocacién de Hermanos con miras a aumentar
la capacidad local para fomentar una Cultura vocacional relevante y transformadora.

[#46GC Rutas 5y 6 (Compromiso 5.2A; 6.1-6.4) y #AIMEL 2020 Eje Estratégico 4]

La Comision de Pastoral Vocacional de la RELEM debera:
e Lanzar una campana invitando a todos los miembros de la Familia Lasaliana a ayudar a
identificar “lugares relevantes” de vocaciones en toda la RELEM;
e Trabajar en estrecha colaboracidn con la comisiéon regional de la Asociacion, la Oficina
de Vocaciones y la comisidon de Vida Consagrada del Instituto y grupos de jévenes
(lasalianos u otros).

Los distritos deberdn:
e Colaborar y amplificar los esfuerzos de la Comisién de Pastoral Vocacional de la RELEM
y su campafia solicitando la identificacién de “puntos relevantes” de vocaciones.
e Dotar de recursos (financieros y humanos) a la respuesta de la Comision de Pastoral
Vocacional



