
 

 

TG1 Regional Strategic Goal 

To create and implement in RELEM a comprehensive model of governance that fosters 
effective collaboration (e.g. alliances) among Districts/Delegation to develop strategic, 
concrete, creative and collaborative responses in various fields including leadership, 
formation, communication, educational practice, pastoral care, financial stewardship that 
will contribute to the sustainability and vitality of the Mission and with the vision of 
becoming one District, with a respect for local sensitivities, for one united, though diverse, 
Lasallian Family in RELEM. 

This TG strategic goal responds to  

● AIMEL:  Axis 1,2,8 
● #46GC:  Pathway 3 and 7 
● Document: “Building Our Region” 

 

TG1 Regional Strategic Initiative 

The joint meeting of the Conference of Brother Visitors and the RELEM MEL Council (April 
2024) will:  

● Appoint a Team consisting of members of the Brothers Visitors Conference, members 
of the RELEM MEL Counci/RELEM Team and representation of the General 
Council/Squadra tasked with setting out the steps to create a comprehensive model 
of governance that fosters the desired collaboration with a view of preparing the 
process of becoming one District respecting local sensitivities, for one united though 
diverse Lasallian Family in RELEM. 

● Establish this Team’s Terms of Reference and a precise Timeline. 
By December 2024, the appointed Team will: 

● Consider the document, Building Our Region, as a starting point to their work. 
● Ensure that the outcomes (based on “SMART” language) take into consideration 

various stages, including planning, implementation, evaluation, and further 
development. 

● Develop a common process of evaluation 
● Analyse the responses and make recommendations to the Brother Visitors’ 

Conference 2025 and the RELEM MEL Council for implementation of the desired 
effective collaboration (e.g. alliances) among Districts/Delegation to develop 
strategic, concrete, creative and collaborative responses in the various fields.  

● Consider the financial implications of the proposed plans. 
The Districts/delegation will: 

● Facilitate the reflection at the local level and ensure that local/District Teams and 
Councils are engaged and committed to this process. 

● Engage in a common process of evaluation of our mutual riches and challenges with 
honesty and humility, acknowledging our fragility and incompleteness.



 

 

Objetivo Estratégico Regional TG1 

Crear y poner en práctica en la RELEM un modelo integral de gobierno que fomente la 
colaboración efectiva (alianzas) entre los Distritos/Delegación para desarrollar respuestas 
estratégicas, concretas, creativas y de colaboración en diversos campos, incluyendo el liderazgo, 
la formación, la comunicación, la misión educativa y pastoral, la administración financiera, que 
contribuyan a la sostenibilidad, la vitalidad de la Misión y con la visión de llegar a ser un solo 
Distrito, respetando las sensibilidades locales, para llegar a ser una Familia Lasaliana unida y 
plural en la RELEM. 

Este objetivo estratégico TG corresponde a 

● AIMEL: Ejes 1,2,8 
● #46GC: Eje 3 y 7 
● Documento: “Construir nuestra región” 

Iniciativa Estratégica Regional TG1 

La reunión conjunta de la Conferencia de Hermanos Visitadores y el Consejo de la RELEM MEL 
(abril de 2024): 

● Nombrará un Equipo formado por miembros de la Conferencia de Hermanos Visitadores, 
miembros del Consejo de la RELEM MEL y una representación del Consejo General encargados 
de establecer los pasos para crear un modelo integral de gobernanza que fomente la 
colaboración deseada con vistas a preparar el proceso de llegar a ser un solo Distrito, 
respetando las sensibilidades locales, siendo una Familia Lasaliana unida y plural en la RELEM. 

● Establecerá los Términos de Referencia de este Equipo y un calendario preciso. 

Para diciembre de 2024, el Equipo designado: 

● Considerará el documento, “Construir Nuestra Región”, como punto de partida para su trabajo. 
● Garantizará que los resultados (basados en el lenguaje "SMART") tengan en cuenta diversas 

etapas, como la planificación, la aplicación, la evaluación y el desarrollo posterior. 
● Desarrollará un proceso común de evaluación 
● Analizará las respuestas y hará recomendaciones a la Conferencia de Hermanos Visitadores 

2025 y al Consejo de la RELEM MEL para la implementación de la colaboración efectiva deseada 
(alianzas) entre los Distritos/Delegación para desarrollará respuestas estratégicas, concretas, 
creativas y colaborativas en los diversos campos. 

● Tomará en consideración las implicaciones financieras de los planes propuestos. 

Los Distritos/delegación: 

●  Facilitarán la reflexión a nivel local y se asegurarán de que los Equipos y Consejos 
locales/Distritales participen y se comprometan en este proceso. 

● Se comprometerán en un proceso común de evaluación de nuestras potencialidades y desafíos 
mutuos con honestidad y humildad, reconociendo nuestra fragilidad y debilidad.



 

 

Objectif stratégique régional TG1 
 
Créer et mettre en œuvre dans la RELEM un modèle intégral de gouvernance qui favorise 
une collaboration efficace (par exemple des alliances) entre les Districts/Délégation pour 
développer des réponses stratégiques, concrètes, créatives et collaboratives dans divers 
domaines, y compris le leadership, la formation, la communication, la pratique éducative, 
la pastorale, la gestion financière, qui contribueront à la durabilité et à la vitalité de la 
Mission, avec la vision de devenir un seul District, dans le respect des sensibilités locales, 
pour devenir une Famille Lasallienne unie, bien que diverse, dans la RELEM. 
Cet objectif stratégique de la TG répond à 

● AIMEL : Axes 1, 2, 8 
● #46GC : Voie 3 et 7 
● Document “ Construire notre Région” 

 
Initiative stratégique régionale TG1 
 
La réunion de la Conférence des Frères Visiteurs et du Conseil de la RELEM MEL (avril 2024) : 

● Nommera une Équipe composée de membres de la Conférence des Frères Visiteurs, 
de membres du Conseil de la RELEM MEL/de l'Équipe de la RELEM et d'une 
représentation du Conseil général/Squadra chargée de définir les étapes pour créer 
un modèle complet de gouvernance qui favorise la collaboration souhaitée en vue de 
préparer le processus de devenir un seul District en respectant les sensibilités locales, 
pour devenir une Famille Lasallienne unie bien que diversifiée dans la RELEM. 

● Établira les termes de référence de l'équipe et un calendrier précis. 
 
D'ici décembre 2024, l'équipe désignée devra : 

● Considérer le document “Construire notre Région” comme point de départ de son 
travail. 

● Veiller à ce que les résultats (basés sur un langage "SMART") prennent en compte les 
différentes étapes, y compris la planification, la mise en œuvre, l'évaluation et le 
développement ultérieur. 

● Développer un processus commun d'évaluation. 
● Analyser les réponses et faire des recommandations à la Conférence des Frères 

Visiteurs 2025 et au Conseil de la RELEM MEL pour la mise en œuvre de la 
collaboration efficace souhaitée (par exemple des alliances) entre les 
Districts/Délégations pour développer des réponses stratégiques, concrètes, 
créatives et collaboratives dans les différents domaines. 

● Examiner les implications financières des plans proposés. 
 
Les districts/délégations devront 

● Faciliter la réflexion au niveau local et s'assurer que les équipes et conseils 
locaux/Districtales soient engagés dans ce processus. 

● S'engager dans un processus commun d'évaluation de nos potentialités et défis 
mutuels avec honnêteté et humilité, en reconnaissant notre fragilité et notre 
faiblesse.  


